
 
 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного профессионального образования Городского 

округа Балашиха «Учебно-методический центр» (далее  МБУ ДПО «Учебно 

– методический центр» - Учреждение) в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №°273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива МБУ ДПО «Учебно – 

методический центр» осуществляет общее руководство Учреждением. Общее 

собрание представляет полномочия трудового коллектива. 

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания. 

1.5. Решения Общего собрания МБУ ДПО «Учебно – методический центр», 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, 

обязательны для исполнения всеми членами коллектива.                               

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседания 

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

  

2.Основные задачи Общего собрания 

Общее собрание созывается для решения следующих задач:  

2.1. Разработка проекта коллективного договора с руководством 

образовательного учреждения, осуществление контроля выполнения 

коллективного договора. 

2.2. Разработка и принятие изменений в Устав МБУ ДПО «Учебно – 

методический центр» для внесения их на утверждение Учредителем. 

2.3. Решение вопросов социальной защиты работников. 

2.4. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка. 

2.5. Организация общественных работ.  

  

З.Функции Общего собрания  

Общее собрание: 

3.1. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного 

договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы 

работников МБУ ДПО «Учебно – методический центр».  

3.2. Рассматривает, обсуждает и рекомендует  к утверждению проект 

годового плана МБУ ДПО «Учебно – методический центр».  

3.3. Вносит изменения и дополнения в Устав МБУ ДПО «Учебно – 

методический центр».  

3.4. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБУ ДПО 

«Учебно – методический центр» и мероприятия по ее укреплению, 

рассматривает факты нарушения трудовой  дисциплины работниками 

Учреждения.                                                                                               

3.5. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников МБУ ДПО «Учебно – методический центр».  



3.6. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Учреждения. 

3.7. Представляет работников МБУ ДПО «Учебно – методический центр» на 

награждение отраслевыми и государственными наградами.  

 

4. Права Общего собрания  

Общее собрание имеет право на: 

 4.1. Участие в управлении МБУ ДПО «Учебно – методический центр». 

4.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих 

конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.  

4.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный 

договор образовательного учреждения.  

4.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

 4.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива.  

 

5.Организация  управлением Общим собранием 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.                           

5.2. Общее собрание собирается не реже 1 раз в календарный год.                

5.3. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию 

директора учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в 

письменном виде. 

5.4. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава 

избирается председатель и секретарь.  

5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2\3 списочного состава работников МБУ ДПО «Учебно – методический 
центр».                                                       
5.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов.                                           

5.7. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее 

законодательству РФ и нормативно - правовым актам) обязательно к 

исполнению всеми членами трудового коллектива. 

5.8. При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива 

высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол.  

 

6. Ответственность Общего собрания 

6.1. Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в 

полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам.  

 

 

 



7. Делопроизводство Общего собрания 

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

7.2. В книге протоколов фиксируются: дата проведения, количественное 

присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива, приглашенные 

(ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, 

рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц. 

7.3. Заседания собрания трудового коллектива начинаются с рассмотрения 

выполнения решений предыдущего заседания.  

7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

7.5. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  


